DECRETO N° 1551-02/2022, de 09 de setembro de 2022.

Dispde sobre os critérios técnicos de
mérito e desempenho para provimento de
cargo e/ou funcdo de diretor e vice-
diretor das escolas publicas municipais
de Educacdo Basica do Municipio de
Colinas.

SANDRO RANIERI HERRMANN, Prefeito Municipal de Colinas, RS, no
uso de suas atribuicdes e de conformidade com a legislacdo vigente e considerando o disposto
no Art. 14, § 1° da Lei 14.113, de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo
(Fundeb),

DECRETA

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os critérios técnicos de mérito e desempenho
para provimento de cargo e/ou funcdo de diretor e vice-diretor das escolas publicas
municipais de Educacdo Basica, a fim de assegurar a observancia do disposto no Art. 14, § 1°,
da Lei 14.113, de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb).

Art. 2° S&o pré-requisitos para o provimento de cargo e/ou funcdo de diretor e
vice-diretor das escolas publicas municipais:

| - Formacdo em nivel superior em licenciatura plena;

Il - Experiéncia docente de, no minimo, 03 (trés) anos letivos, em observancia
ao disposto no § 1° do art. 67 da Lei 9.394, de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Paragrafo Unico: A funcdo de diretor e vice-diretor podera ser exercida por
profissional do quadro do magistério ou servidores da Educac¢do Publica Municipal,
preenchendo os pré-requisitos acima elencados.

Art. 3° Os diretores e vice-diretores das escolas publicas municipais de
Educacgdo Bésica deverdo ser selecionados e indicados pelo Poder Executivo, dentre eles:

| - Cargo de diretor e vice-diretor — pessoas que atendam 0s pré-requisitos
elencados acima e que ndo tenham vinculo efetivo na carreira do magistério publico
municipal, sendo assim um cargo em comissao; ou



Il - Funcéo de diregéo e vice-direco - titulares de cargo efetivo na carreira do
magistério ou servidores da Educag&o Publica Municipal

Art. 4° O 6rgéo dirigente da educacgdo ficara responsabilizado por oferecer,
diretamente ou em parceria com outras instituicdes publicas ou privadas, aos diretores e vice-
diretores indicados pelo Poder Publico Municipal, cursos ou programas de formacgdo em
gestdo escolar com dura¢do minima de 40 (quarenta) horas a cada 2 (dois) anos, podendo ser
diluido conforme necessidade;

Art. 5° O mandato dos diretores e vice-diretores das escolas de Educacao
Basica da rede municipal de ensino serd de 04 (quatro) anos, acompanhando o mandato do
Chefe do Executivo.

8 1° O diretor e vice-diretor que estdo agora atuando nas escolas da Rede
Municipal de Ensino acompanham o término deste mandato, conforme art. 5°

8 2° A posse dos diretores e vice-diretores das escolas municipais ocorrera no
inicio do ano letivo do primeiro ano do mandato do Chefe do Poder Executivo, em data a ser
definida pelo érgdo dirigente da educacéo.

8§ 3° Apods serem nomeados, os diretores e vice-diretores de escola deverdo, no
prazo de 6 meses, apresentar um Plano de Gestdo que consiste em metas a serem executadas
nas dimens@es: administrativa, financeira e pedagdgica da Escola;

8 4° Fica o poder Executivo Municipal autorizado a regular, por Decreto
Municipal, os indicadores de gestdo pedagdgica, administrativa e financeira que devem
constar nas metas de desempenho dos diretores e vice-diretores das Escolas da Rede
municipal de Ensino;

8 5° O diretor e vice-diretor poderdo deixar este cargo ou fungdo a qualquer
tempo, por solicitagdo prépria ou indicacdo do Poder Executivo.

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor a contar da data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 09 de setembro de 2022.

SANDRO RANIERI HERRMANN
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Raquel Andréia Klein Diehl
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda



